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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล ปี พ.ศ. 2567 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของวิทยาลัย
การจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (วิทยาลัยฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 87.74 คะแนน อยู่ใน
ระดับผลการประเมิน “ผ่าน” โดยมีขนาดตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(ส าหรับแบบวัดการรับรู ้ของ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ดังต่อไปนี ้
 
ตารางที่ 1 ขนาดตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ขนาดตัวอยา่ง จ านวนขั้นต า่ จ านวนเก็บข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 35 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 100 215 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 20 20 

 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบผลการประเมินในภาพรวมของวิทยาลัยฯ ระหว่างการประเมินของวิทยาลัยฯ 

สรุปได้ดังน้ี  
 

ตารางที่ 2 ผลประเมินในภาพรวมของวิทยาลัยฯ เปรียบเทียบปีงบประมาณ 2565 - 2567 
ปีงบประมาณ 2565** 2566 2567 

คะแนน 21.43 74.19 87.74 

ระดับ F C ผ่าน 

**ปี 2565 วิทยาลัยฯ เข้าร่วมประเมินเฉพาะแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
ตารางที ่ 2 แสดงคะแนนผลประเมินในภาพรวมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิทยาลัยฯ  

ได้ 87.74 คะแนน ซึ่งปรับตัวเพ่ิมขึ้น 13.55 คะแนน จากปี พ.ศ. 2566  
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ตารางที่ 3 ผลการประเมินภาพรวมเปรียบเทียบคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 - 2567 
รายตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 100) 

เครื่องมือประเมิน คะแนนรวม  
(ปี 2565)  

คะแนนรวม  
(ปี 2566) 

คะแนนรวม  
(ปี 2567) 

ส่วนแตกต่าง  
2566 /2567 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) - 89.40 93.41 +4.01 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) - 80.38 90.67 +10.29 

• แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ส่วนที่ 1 

- - 100.00 - 

• แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ส่วนที่ 2 

- - 81.34 - 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 21.43 58.14 81.30 +23.16 

  
ตารางที่ 3 แสดงคะแนนผลประเมินในแต่ละเครื่องมือ โดยในปีงบประมาณ 2567 แบบวัดการรับรู้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนเพิ่มขึ้น 4.01 คะแนน และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
คะแนนเพิ่มขึ้น 23.16 คะแนน รวมทั้ง แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนเพิ่มขึ้น 10.29 
คะแนน โดยในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ได้จัดให้มีการวัดการรับรู ้ผ ู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ซึ่งแบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 ทางวิทยาลัยฯ ได้รับ
คะแนนเต็ม  

 
รูปที่ 1 คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
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ส าหรับรอบการประเมินป ีพ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การปฏิบัติหน้าที่ 
(คะแนน 96.19)  รองลงมาคือ คุณภาพการด าเนินงาน (คะแนน 95.84) และการใช้อ านาจ (คะแนน 95.62) 
ตามล าดับ  
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ตารางที ่ 4 การเปรียบเทียบผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ในรายตัวชี้วัด 

เครื่องมือ  
ประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ปี 2565  
(คะแนน) 

ปี 2566  
(คะแนน) 

ปี 2567 
(คะแนน) 

ส่วนแตกต่าง  
2566 /2567  

IIT 1. การปฏิบัติหน้าที่ - 93.66 96.19 +2.53 

IIT 2. การใช้งบประมาณ - 90.68 94.29 +3.61 

IIT 3. การใช้อ านาจ - 86.56 95.62 +9.06 

IIT 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ - 86.69 90.67 +3.98 

IIT 5. การแก้ไขปัญหาทุจริต - 89.38 90.29 +0.91 
EIT 6. คุณภาพการด าเนินงาน - 85.20 95.84 +10.64 

EIT 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 76.53 91.84 +15.31 

EIT 8. การปรับปรุงระบบการท างาน - 79.42 84.34 +4.92 

OIT 9. การเปิดเผยข้อมูล 27.27 63.64 72.00 +8.36 

OIT 10. การป้องกันการทุจริต - 40.00 88.89 +48.89 

 
จากข้อมูลดังกล่าวสามารถสรุปจุดแข็งและจุดอ่อนของวิทยาลัยฯ ได้ดังนี้ จุดแข็งของการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยฯ คือ การปฏิบัติหน้าที่ (คะแนน 96.19) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง (วิทยาลัยฯ)  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน กล่าวคือ ยึดหลักการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป 
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม รวมไปถึงประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของ
บุคลากรอื่นในหน่วยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสาคัญต่าง ๆ  
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก  
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

ส่วนจุดอ่อนคือการเปิดเผยข้อมูล (ได้คะแนน 72.0) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) ที่ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพื่อที่ประชาชนจะได้สามารถเข้าถึงขอ้มูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยฯ ในประเด็นต่าง ๆ  
 
2.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ตารางที่ 5 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2567 - กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผมูีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให บริการของเจ าหนาที่ในหน วยงานของท านเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

93.71 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ 
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

97.71 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 97.14 
i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 93.71 
i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ 
คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

95.43 

i6 หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลบุคคลหน่ึง 
มากนอยเพียงใด 

93.71 

การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 1 สวนที่ 2 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 100.00 84.00 
e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 100.00 91.00 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 100.00 100.00 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ 
หนวยงาน 

100.00 83.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100.00 83.00 
การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 

(รอยละ 100) 
คะแนน 

(40 คะแนน) 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 0.57 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 0.00 0.00 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0.00 0.00 
O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 50.00 0.285 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผรูับบริการหรือผูมาติดตอ 50.00 0.285 
O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 50.00 0.285 
034 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 3.00 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 3.00 

 
จากตารางที่ 5 พบว่า ตัวชี้วัดในหมวด OIT คือ O8 แผนและความกาวหนาในการด าเนินงานและการ

ใชงบประมาณประจ าป และ O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ได้คะแนนเป็นศูนย์ วิทยาลัยฯ จึงได้
ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังแสดงในตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ - กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด/ คะแนน มาตรการ/ประเด็นที่ต้องพัฒนา สรุปผลมาตรการ/ 

แนวทางการปฏิบัต ิ
แนวทางการก ากับ

ติดตาม 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะใน OIT 2 ข้อได้แก่ 
O8 แผนและความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี และ O9 
รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ที่เจ้าหน้าที่ยังขาดการ
วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง รวมไปถึงการ 

ด าเนินการวิเคราะห์ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายงานความก้าวหน้า
ในการวิเคราะห์ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะที่
เกี่ยวข้องในการ
ประชุมระดับหัวหน้า
หน่วยประจ าเดือน 

หน่วยการเงิน 
บัญชีงบประมาณ 
และพัสดุ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 

 
2.2 การให้บรกิารและระบบ E-service 
ตารางที่ 7 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2567 - การใหบ้ริการและระบบ E-service 

การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผมูีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให บริการของเจ าหนาที่ในหน วยงานของท านเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

93.71 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ 
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

97.71 

การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 1 สวนที่ 2 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 100.00 84.00 
e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 100.00 91.00 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ 
หนวยงาน 

100.00 83.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100.00 83.00 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 100.00 40.00 

การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 
(รอยละ 100) 

คะแนน 
(40 คะแนน) 

O13 E–Service 100.00 0.57 

 
จากตารางที่ 7 พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต ่าที่สุด คือ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน  

(E-Service) ของหนวยงานหรือไม ซึ่งเป็นการประเมินโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งสิ้น วิทยาลัยฯ จึงได้
ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังแสดงในตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ - การให้บริการและระบบ E-service 

ตัวชี้วัด/ 
คะแนน 

มาตรการ/ประเด็นที่ต้อง
พัฒนา 

สรุปผลมาตรการ/ 
แนวทางการปฏิบัต ิ

แนวทางการกำกับ
ติดตาม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

การให้บริการ
และระบบ  
E-service 

1) วิธีการปฏิบัติงานขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับ e-service ยังไม่ชัดเจน 

2) บุคคลภายนอกไม่เข้าใจ
ขั้นตอนการขอรับบริการ 

1) ปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับ e-
service ให้ชัดเจน  

2) ดำเนินการทำ 
guideline แก่ 

3) บุคคลภายนอกให้
เข้าใจขั้น ตอนการ
ขอรับบริการ 

กำกับ ติดตาม รายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ประชุมหัวหน้าหน่วย
ประจำเดือน 

หน่วยสนับสนุน
การศึกษาและ
วิชาการ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 

 
2.3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ตารางที่ 9 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2567 - ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 1 สวนที่ 2 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 100.00 82.00 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 100.00 85.00 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 100.00 84.00 
การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 

(รอยละ 100) 
คะแนน 

(40 คะแนน) 
O1 โครงสราง 100.00 0.67 
O2 ขอมูลผบูริหาร 100.00 0.67 
O3 อำนาจหนาที่ 100.00 0.67 
O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 0.67 
O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 0.67 
O6 Q&A 100.00 0.67 
O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 50.00 0.285 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผรูับบริการหรือผูมาติดตอ 50.00 0.285 
O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 50.00 0.285 
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จากตารางที่ 9 พบว่า ตัวชี้วัด e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล ขาวสารที่สามารถเขาถึงได้
ง่าย O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการส าหรับผูรับ
บริการหรือผูมาติดตอ และ O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ เป็นประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง ดังนั้น 
วิทยาลัยฯ จึงได้ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังแสดงในตารางที่ 10 

 
 
 

ตารางที่ 10 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ - ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
ตัวชี้วัด/ คะแนน มาตรการ/ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 
สรุปผลมาตรการ/ 
แนวทางการปฏิบัต ิ

แนวทางการกำกับ
ติดตาม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ 

1) ชองทางการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารที่สามารถเขาถึง 
ไดงาย  

2) หน่วยงานฯ มีแผนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ
และการติดต่อประสานงาน
ตาม O10 คู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที,่ O11 คู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ และO12 ข้อมูลสถิติ
การให้บริการ แต่อาจยัง
ไม่ได้รายงานความก้าวหน้า
ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ 

1) เพิ่มช่องทางใน
การเผยแพรขอมูล 
ขาวสารเพื่อให้
เข้าถึงได้ง่าย และ
ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบอย่างทั่วถึง 
รวมไปถึงช่อง
ทางการติดต่อที่
สามารถเข้าถึงได้
ง่าย เช่น Line 

2) เพิ่มเติมการรายงา
ความก้าวหน้าของ
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน การ
ให้บริการและการ
ติดต่อ
ประสานงานให้
ครบถ้วนทุก
องค์ประกอบ 

ติดตามผลการ
ดำเนินการและรายงาน
ในการประชุม
ประจำเดือน 

Webmaster  
หน่วยทรัพยากร
บุคคล และหน่วย
สนับสนุนการศึกษา
และวิชาการ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 

 
2.4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
ตารางที่ 11 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2567 - กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผมูีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนน 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 85.14 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 95.43 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
เปนประจำ มากนอยเพียงใด 

91.43 
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การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 
(รอยละ 100) 

คะแนน 
(40 คะแนน) 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100.00 1.00 
O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 1.00 
O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 50.00 0.5 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 0.00 0.00 

 
จากตารางที่ 11 พบว่า ตัวชี้วัดในหมวด OIT คือ O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และ O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ได้คะแนนต ่า ที่ทางวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดวิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังแสดงในตารางที่ 12 
 
ตารางที่ 12 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ – กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัด/ คะแนน มาตรการ/ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 
สรุปผลมาตรการ/ 
แนวทางการปฏิบัต ิ

แนวทางการกำกับ
ติดตาม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

การส่งเสริม
ความโปร่งใส 
และ
กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ และผลการ
ดำเนินงานใน OIT ข้อ O24 
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ประเด็นที่ยังต้องพัฒนา 
คือ 
1) การแสดงข้อมูลสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบยังไม่ครบตาม
องค์ประกอบ 

ยังขาดข้อมูลการแสดงผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

1) ดำเนินการวิเคราะห์

ข้อมูลสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ให้ครบตาม

องค์ประกอบ 

รวบรวมหลักฐาน 
กิจกรรมที่แสดงออกถึง
การมีส่วนร่วมของ ภาคี 
ของผู้บริหาร และ
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน และนำเสนอ
ผลการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบของ 
เกณฑ์ฯ  

รายงานความก้าวหน้าใน
การวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง
ในการประชุมระดับ
หัวหน้าหน่วย
ประจำเดือน 

หน่วยทรัพยากร
บุคคล และหน่วย
บริหารงานทั่วไป 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 

 
2.5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจัดจ้าง 
ตารางที่ 13 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2567 - กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 

การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผมูีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนน 
i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 93.71 
i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ 95.43 
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คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
i6 หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอย
เพียงใด 

93.71 

การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 
(รอยละ 100) 

คะแนน 
(40 คะแนน) 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 1.00 
O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 1.00 
O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 1.00 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 1.00 

 
จากตารางที่ 13 แม้ว่าประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้างจะได้คะแนนค้องข้างดี แต่เพื่อให้การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส่ตลอดใน
ระบบการด าเนินงาน ทางวิทยาลัยฯ จึงได้ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังแสดงในตารางที่ 14 
 
ตารางที่ 14 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ - กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัด/ คะแนน มาตรการ/ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 
สรุปผลมาตรการ/ 
แนวทางการปฏิบัต ิ

แนวทางการกำกับ
ติดตาม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

การวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค 
และ ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการวิเคราะห์ 
ปัญหา อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะที่
เกี่ยวข้องกับการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

รายงานความก้าวหน้าใน
การวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง
ในการประชุมระดับ
หัวหน้าหน่วย
ประจำเดือน 

หน่วยการเงิน บัญชี
งบประมาณ และ 
พัสดุ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 

 
2.6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ตารางที่ 15 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2567 - กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผมูีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนน 

i 7  ผ ู บั งคับบัญชาในหน วยงานของท าน ม ีการส ั่ งให เจ าหน าที่ทำธุระส วนตัวของผูบังคับบัญชา  
มากนอยเพียงใด 

95.43 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ  
มากนอยเพียงใด 

97.14 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุแตงต้ัง โยกยาย หรือ
เลือ่นตำแหนงหรือไม 

94.29 

การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 
(รอยละ 100) 

คะแนน 
(40 คะแนน) 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 0.00 
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O19 รายงานผลการบริหารและพฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 1.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 1.00 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 0.00 

 
จากตารางที่ 15 พบว่า ตัวชี้วัดในหมวด OIT คือ O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม ได้คะแนนเป็นศูนย์ วิทยาลัยฯ จึงได้ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ ดังแสดงในตารางที่ 16 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 16 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ - กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
ตัวชี้วัด/ คะแนน มาตรการ/ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 
สรุปผลมาตรการ/ 
แนวทางการปฏิบัต ิ

แนวทางการกำกับ
ติดตาม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

การวิเคราะห์แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามข้อเสนอแนะใน OIT 2 ข้อ
ได้แก่ O18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
ที่เจ้าหน้าทีย่ังขาดการวิเคราะห์
แผนการพัฒนา ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
รวมไปถึงผลการสร้างเสริม
มาตรฐานจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ดำเนินการวางแผนการ
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รวมไปถึงการวิเคราะห์ 
ปัญหา อุปสรรค และ
การสร้างเสริม
มาตรฐานจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

รายงานความก้าวหน้าใน
การวางแผนการแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ
การสร้างเสริมมาตรฐาน
จริยธรรมในการประชุม
ระดับหัวหน้าหน่วย
ประจำเดือน 

หน่วยทรัพยากร
บุคคล 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 

 
2.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ตารางที่ 17 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2567 - กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผมูีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนน 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

90.86 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทานสามารถปองกันการ 90.29 
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ทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 
i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน  
มากนอยเพียงใด 

89.71 

การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 
(รอยละ 100) 

คะแนน 
(40 คะแนน) 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 100.00 2.00 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 2.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 2.00 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 100.00 2.00 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100.00 2.00 
O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 2.00 
O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 0.00 0.00 

 
จากตารางที่ 17 พบว่า ตัวชี้วัด O33 รายงานผลการด าเนินการปองกันการทุจริตประจ าปี ที่ได้คะแนนศูนย์ 
ทางวิทยาลัยฯ จึงได้ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังแสดงในตารางที่ 18 
  



13 

 

ตารางที่ 18 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ - กลไกและมาตรการการแก้ไขและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
ตัวชี้วัด/ คะแนน มาตรการ/ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 
สรุปผลมาตรการ/ 
แนวทางการปฏิบัต ิ

แนวทางการกำกับ
ติดตาม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

กลไกและ
มาตรการการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ และผลการ
ดำเนินงานใน OIT ข้อ O33 
รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
ประเด็นที่ยังต้องพัฒนา คือ ยัง
ขาดข้อมูลผลการดำเนินการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือ  
ธรรมาภิบาล 

รวบรวมหลักฐานข้อมูล
ผลการดำเนินการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือ ธรร
มาภิบาล และนำเสนอ
ผลการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบของ
เกณฑ์ฯ 

รายงานความก้าวหน้าใน
การวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง
ในการประชุมระดับ
หัวหน้าหน่วย
ประจำเดือน 

หน่วยทรัพยากร
บุคคล และหน่วย
บริหารงานทั่วไป 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 

 


