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ภาพถา่ย

ความรว่มมอืระหว่างวทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหดิล
 กบัคณะพยาบาลศาสตรแ์ละสาธารณสุขศาสตร ์
มหาวทิยาลยัวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์คซาร ์เกยีลโป แห่ง
ภูฏาน

คณะผูแ้ทนจากคณะพยาบาลศาสตรแ์ละสาธารณสุข
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์คซาร ์
เกยีลโป แห่งภูฏาน

ความรว่มมอืทีเ่ป็นไปไดใ้นอนาคตทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อ
นกัศกึษาของทัง้สองสถาบนั

Strategy 2: Innovative Education & Authentic Learning
Strategy 4: Management Innovation for Sustainability

ความรว่มมอืระหว่างวทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหดิล
  Southampton University Business School

คณะผูแ้ทนจาก Southampton University Business 
School

ความรว่มมอืทางวชิาการทีจ่ะส่งเสรมิโอกาสทางการศกึษาของ
นกัศกึษาทัง้สองสถาบนั

Strategy 2: Innovative Education & Authentic Learning
Strategy 4: Management Innovation for Sustainability

ความรว่มมอืระหว่างวทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหดิล
 กบัโรงพยาบาลไอดแีอล

คุณภาพมิณ คงเฟ่ืองฟุ้ง ผูบ้รหิารโรงพยาบาลไอดแีอล
 (CEO IDL Hospital) และทมี

ความรว่มมอืทางวชิาการทีจ่ะส่งเสรมิโอกาสทางการศกึษาของ
นกัศกึษาวทิยาลยัการจดัการ โดย
1) จดัการบรรยาย Future Trend Series: Health Care & 
Challenges in the Aesthetic Surgery BusinessFuture Trend
 Series: Health Care & Challenges in the Aesthetic 
Surgery Business ใหค้วามรูแ้ก่นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มงาน 
2) รว่มกนัคน้หาสุดยอดกลยุทธ์ทีใ่ชไ้ดจ้รงิส าหรบัการ
เปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ในกลุ่มธุรกจิ ภายใต ้โครงการประกวด
แผนธุรกจิ CMMU x IDL Hospital Driving Strategic Growth 
for Surgery Hospital with Digital Marketing Solutions โดยมี
รางวลัสงูสุดมลุค่า 100,000 บาท

Strategy 2: Innovative Education & Authentic Learning
Strategy 4: Management Innovation for Sustainability

ความรว่มมอืระหว่างวทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหดิล
 University of Huddersfield Graduate School

คณะผูแ้ทนจาก University of Huddersfield 
Graduate School

ความรว่มมอืโดยมุ่งเน้นไปที่:
1) การเสรมิสรา้งความรว่มมอืทางวชิาการในดา้นการวจิยั
2) การรว่มมอืจดัท า/ขยายโครงการระดบันานาชาต ิ
3) การพฒันาโปรแกรมหลกัสตูรปรญิญาเอก

Strategy 1: Research & Innovation for Real-World Impact
Strategy 2: Innovative Education & Authentic Learning
Strategy 4: Management Innovation for Sustainability

ความรว่มมอืระหว่างวทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหดิล
 Henley Business School

คณะผูแ้ทนจาก Henley Business School เสรมิสรา้งการศกึษาในระดบันานาชาต ิและส่งเสรมิการเรยีนรู้
ขา้มวฒันธรรม เพือ่สรา้งโอกาสและ Impact ในอนาคตรว่มกนั

Strategy 2: Innovative Education & Authentic Learning
Strategy 4: Management Innovation for Sustainability

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม


