
แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ทีส่อดคลอ้งเชือ่มโยงกบัแผนยทุธศาสตรก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคลมหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ.2568 

 

 

ชือ่สว่นงาน วทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหดิล 

 

HR STRATEGY  
(2567-2570) 

CMMU-HR 
STRATEGIES 
(2568-2572) 

ชือ่แผนปฏบิตั ิ
การ/โครงการ 

ลกัษณะของโครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาเร ิม่ตน้- 
สิน้สดุ 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ผลลพัธ ์ 

(คาดการณ์) 

1) การพฒันา
ระบบหรอื

กระบวนการ
ดา้นบรหิาร
ทรพัยากร

บคุคล 

2) การ
พฒันา

บคุลากร 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1:  

การดงึดดูและพฒันาบคุลากร

ทีม่ศีกัยภาพสงูเพือ่สนบัสนุน

การขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์

มหาวทิยาลยั (Talent 

Focus) 

Key Result: เพิม่จ ำนวน
บคุลำกรทีม่ศัีกยภำพสงู เพือ่
สนับสนุนกำรขบัเคลือ่น
ยทุธศำสตรม์หำวทิยำลัย 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2:  

การพฒันาศกัยภาพและขดี
ความสามารถบคุลากรใหม้ี
ทกัษะทีต่อบสนองการ
เปลีย่นแปลง (People 
Transformation 
Development) 

Key Result: พัฒนำสมรรถนะ
และทักษะทีจ่ ำเป็นตอ่กำร
ปฏบัิตงิำนของบคุลำกรเพือ่ตอ่
ยอดกำรปฏบัิตงิำนทีห่ลำกหลำย 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3:  
การพฒันาระบบบรหิาร
ทรพัยากรบคุคลใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพอยา่งย ัง่ยนื (HR 
System Effectiveness) 
Key Result: พัฒนำระบบบรหิำร
ทรัพยำกรบคุคลทีม่ปีระสทิธภิำพ 
เพือ่รองรับกำรขับเคลือ่นภำรกจิ
ส ำคัญของมหำวทิยำลัย 

Enhance Human 

Competency, 

Engagement & Holistic 

Well-Being. Promote 

holistic well-being 

- HR Workforce (faculty & 

supporting staff) 

planning 

- Employee development 

plan & engagement 

- Develop and implement 

health and welfare 

programs for staff and 

faculty 

- Train staff on SDGs 

issues to enhance 

understanding and 

integration into roles 

- Tailor online 

development programs 

to align individual 

competencies. 

โครงกำรกำร
วำงแผนทรัพยำกร
บคุคล (พนักงำน
สำยวชิำกำรและ
สำยสนับสนุน) 

 

✓  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 หน่วยทรัพยำกร
บคุคลและพัฒนำ
องคก์ร 

- ระบบกำรวำงแผน

ทรัพยำกรบคุคล 

(พนักงำนสำยวชิำกำร

และสำยสนับสนุน) 

โครงกำรพัฒนำ

ระบบสรรหำ

บคุลำกรผูม้ี

ศักยภำพสงู 

✓  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 หน่วยทรัพยำกร

บคุคลและพัฒนำ

องคก์ร 

- ระบบกำรสรรหำและ

คัดเลอืกบคุลำกรทีม่ี

ศักยภำพสงู 

โครงกำรเสรมิสรำ้ง
และพัฒนำทักษะ
เพือ่อนำคตของ
พนักงำนสำย
วชิำกำร 
(Upskill & Reskill) 
 

 ✓ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 หน่วยทรัพยำกร
บคุคลและพัฒนำ
องคก์ร 

592,200 พนักงำนสำยวชิำกำร

ไดร้ับกำรเสรมิสรำ้ง

และพัฒนำทักษะ 

รวมทัง้สำมำรถท ำงำน

ไดอ้ยำ่งมี

ประสทิธภิำพ 

โครงกำรเสรมิสรำ้ง

และพัฒนำทักษะ
เพือ่อนำคตของ
พนักงำนสำย
สนับสนุน (Upskill 
& Reskill) 

 

 ✓ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 หน่วยทรัพยำกร

บคุคลและพัฒนำ
องคก์ร 

394,800 พนักงำนสำย

สนับสนุนไดร้ับกำร

เสรมิสรำ้งและพฒันำ

ทักษะ รวมทัง้สำมำรถ

ท ำงำนไดอ้ยำ่งมี

ประสทิธภิำพ 

โครงกำรกจิกรรม
เสรมิสรำ้ง 
Employee 
Engagement 

 
 

 ✓ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 หน่วยทรัพยำกร
บคุคลและพัฒนำ
องคก์ร 

35,000 สรำ้งควำมผกูพัน

ระหวำ่งพนักงำนกบั

องคก์ร 



HR STRATEGY  
(2567-2570) 

CMMU-HR 
STRATEGIES 
(2568-2572) 

ชือ่แผนปฏบิตั ิ
การ/โครงการ 

ลกัษณะของโครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาเร ิม่ตน้- 
สิน้สดุ 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ผลลพัธ ์ 

(คาดการณ์) 

1) การพฒันา
ระบบหรอื

กระบวนการ
ดา้นบรหิาร
ทรพัยากร

บคุคล 

2) การ
พฒันา

บคุลากร 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4:  

การพฒันามหาวทิยาลยัสู่

องคก์รนวตักรรม 

(Innovative Culture 

Organization) 

Key Result: สรำ้งบรรยำกำศ

และวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่

สง่เสรมิใหเ้กดิควำมคดิ

สรำ้งสรรคแ์ละนวัตกรรมใหม่ๆ  

โครงกำรเสรมิสรำ้ง

ควำมรูด้ำ้นกำร

พัฒนำอยำ่งยั่งยนื 

(SDGs) 

 ✓ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 หน่วยทรัพยำกร

บคุคลและพัฒนำ

องคก์ร 

10,000 พนักงำนไดร้ับกำร

เสรมิสรำ้งควำมรูด้ำ้น

กำรพัฒนำอยำ่ง

ยั่งยนื (SDGs) และ

สำมำรถน ำมำปรับใช ้

ในชวีติประจ ำวันได ้

โครงกำรฉีดวัคซนี

ป้องกนัไขห้วัดใหญ ่

4 สำยพันธุ ์

✓  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 หน่วยทรัพยำกร

บคุคลและพัฒนำ

องคก์ร 

55,000 พนักงำนมสีขุภำพ

รำ่งกำยทีด่ ี

พนักงำนทรำบสถำนะ

สขุภำพของตนเอง 

สำมำรถป้องกนัโรค 

และมสีขุภำพรำ่งกำย

ทีด่ขี ึน้ 

โครงกำรตรวจ

สขุภำพประจ ำปี 

✓  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 หน่วยทรัพยำกร

บคุคลและพัฒนำ

องคก์ร 

209,000 

 


