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MU-PA 2024 (6 Months): KPIs 

Global Research 

and Innovation

Total

Report in Q2
Achieved

1Strategy

5 KPIs

5 KPIs

- KPIs

ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ
Target
2024

Result
Q2

1.1 Total International Publications เรื่อง 30 6

1.2
Percentage of International Publications in Q1 Journal ร้อยละ 66.67 66.67

จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำรที่อยู่ใน Q1 เรื่อง 20 4

1.3
Percentage of International Publications in Top 10 Journal ร้อยละ 7 0.00

จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำรระดับ Top 10 Journal เรื่อง 2 0

1.4
Percentage of Publications with International Collaboration ร้อยละ 20 16.67

จ ำนวนผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยในสถำบันระดับนำนำชำติ เรื่อง 6 1

1.9
Percentage of International Publications in Top 1 Journal ร้อยละ 3 0.00

จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำรระดับ Top 1 Journal เรื่อง 1 0
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ
Target
2024

Result
Q2

2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับสำกล ร้อยละ 1.22 -

2.8 จ ำนวนหลักสูตรได้รับกำรรับรอง International Accreditation เฉพำะสำขำ หลักสูตร 4 -

2.9 จ ำนวนหลักสูตร Non-degree / Reskill / Upskill: จ ำนวนรำยวิชำส ำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษำ รำยวิชำ 3 -

2.17 จ ำนวนศิษย์เก่ำที่มีส่วนร่วมกับกิจกรรมพัฒนำมหำวิทยำลัย คน 300 -

2.18

2.18.1 ร้อยละของควำมผูกพันของศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อมหำวิทยำลัย ร้อยละ 70.00 -

2.18.2 ร้อยละควำมผูกพันของศิษย์เก่ำท่ีมีต่อมหำวิทยำลัย ร้อยละ 7.00 -

2.18.3 ระดับควำมผูกพันของศิษย์เก่ำท่ีมีต่อมหำวิทยำลัยมหิดล ระดับ 3 -

2.19 จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound คน 65 28

MU-PA 2024 (6 Months): KPIs 

Innovative 

Education and 

Authentic Learning

2Strategy

Total

Report in Q2
Achieved

8 KPIs

1 KPIs

- KPIs
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ
Target
2024

Result
Q2

3.2 จ ำนวน Change maker/Change Agent คน 1 0

3.3 จ ำนวนมูลค่ำรวมของกิจกรรมในโครงกำร Capacity Building ที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ให้ภำยนอก บำท 3,000,000 0

3.7 จ ำนวนโครงกำรระดับมหำวิทยำลัยที่มีกำรบูรณำกำรร่วมกับส่วนงำนสำมำรถสร้ำง Impact และ
ตอบสนอง SDGs

โครงกำร 2 -

MU-PA 2024 (6 Months): KPIs 

Policy Advocacy 

and Leaders in 

Professional / 

Academic Services

3Strategy

Total

Report in Q2
Achieved

3 KPIs

2 KPIs

- KPIs
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ
Target
2024

Result
Q2

4.1
4.1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ของส่วนงำนในสังกัดอยู่ในระดับสูง

ระดับ B -

4.4
รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรจัดกำรทำงกำรเงินเชิงกลยุทธ์ (Strategic Financial Management) ที่
เป็นปัจจุบันเพ่ือกำรบริหำร

มี/ไม่มี มี มี

4.5

4.5.1 ร้อยละของ Global Talent สำยวิชำกำร ร้อยละ 4 -

4.5.2 อัตรำกำรคงอยู่ตำมสัญญำจ้ำงของ Global Talent สำยวิชำกำร ร้อยละ 90 -

4.5.3 ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำรำยบุคคลของ Global Talent 
สำยสนับสนุน

ร้อยละ 65 -

4.5.4 อัตรำกำรคงอยู่ตำมสัญญำจ้ำงของ Global Talent สำยสนับสนุน ร้อยละ 85 -

4.6

4.6.1 กำรจัดกำรธรรมำภิบำลข้อมูล (Data Governance) เพ่ือรองรับกำรเชื่อมโยงและใช้ข้อมูล
พันธกิจหลัก

ร้อยละ 40 -

4.6.4 Digital Training ให้กับ IT Man เพ่ือก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงทำงโลกดิจิทัล (% ส่วนงำนรับ
กำรอบรม)

ร้อยละ 50 -

4.6.6.1 ร้อยละบุคลำกรที่ได้รับกำรประเมินทักษะดิจิทัล: บุคลำกรใหม่ ร้อยละ 100 -

4.6.6.1 ร้อยละบุคลำกรที่ได้รับกำรประเมินทักษะดิจิทัล: บุคลำกรปัจจุบัน ร้อยละ 85 -

MU-PA 2024 (6 Months): KPIs 

Management for 

Self-Sufficiency and 

Sustainable 

Organization

4Strategy

Total

Report in Q2
Achieved

18 KPIs

5 KPIs

5 KPIs
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ
Target
2024

Result
Q2

4.6 4.6.6.2 ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล ร้อยละ 85 -

4.10 4.10.2 ประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณเงินรำยได้ เมื่อจบปีงบประมำณ ร้อยละ 80 -

4.11

4.11.1 ค่ำ EBITDA บำท เป็นบวก เป็นบวก

4.11.2 ค่ำ Net Income (ก ำไรสุทธิ) บำท เป็นบวก เป็นบวก

4.11.3 ค่ำ Net Profit Margin ร้อยละ 2 6.01

4.11.4 ค่ำ ROA ร้อยละ 1 1.55

4.13 จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริมค่ำนิยมองค์กร (Core values) กิจกรรม 1 -

4.16 ร้อยละของมูลค่ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงสินค้ำและบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 50 -

MU-PA 2024 (6 Months): KPIs 

Management for 

Self-Sufficiency and 

Sustainable 

Organization

4Strategy

Total

Report in Q2
Achieved

18 KPIs

5 KPIs

5 KPIs


