
 
 
ที่ อว ๖๘๐๑6/1483.14         สำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
                                                                                              และพันธกิจสังคม 

                มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
                  เลขที่ ๑๕ ถนนกาญจนวณิชย์  
                     อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา ๙๐๑๑๐ 

 
   6 ตุลาคม 2565 
 

เรื่อง ขอส่งรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
เรียน คณบดีวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

         ตามที ่ สำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และพันธกิจสังคม (สมส.) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และส่งมอบรายงานผลการประเมินฯ ไปแล้วนั้น 

  ในการนี้ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง สมส. จึงขอแก้ไขในส่วนรายชื่อที่ปรึกษา เนื่องมีรายชื่อซ้ำซ้อนและ 

ตกหล่น ทั้งนี้ สมส. จึงขอนำส่งรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
เพ่ือทดแทนรายงานฉบับเดิม และขอส่งรายงานฉบับใหมต่ามแนบ ขออภัยในความผิดพลาดครั้งนี้ด้วย 

  
         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการต่อไปด้วย จักขอบคุณยิ่ง 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.มิตรชัย จงเชี่ยวชำนาญ) 
รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และพันธกิจสังคม  

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
ฝ่ายพันธกิจสังคม 
โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๘๖ ๙๗3 
e-mail : piyada.d@psu.ac.th 
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รายงานผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาํเนินงานของวทิยาลัยการจดัการ
ประจาํป�งบประมาณ 2565 

เสนอต่อมหาวทิยาลัยมหดิล
ดาํเนนิการโดยมหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์





คํานํา 

 รายงานฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือเปนสวนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยประเมินผลดวยแบบวัด 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผลการประเมินเ พ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาเรื่องคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน คณะผูประเมินหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้ 
จะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของหนวยงาน 

 

คณะผูประเมิน 

  

 
 



สารบัญ 

 

เรื่อง หนา 
1. คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 1 

2. คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 2 

3. ขอเสนอแนะ 2 

4. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 2 

5. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 2 

6. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 3 

 

 

 
 



วิทยาลัยการจัดการ (CM) 

 

รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยการจัดการ 
 

1. คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 

คะแนนผลการประเมิน OIT ของวิทยาลัยการจัดการ: 21.43 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : F 

 

เคร่ืองมือการประเมิน 
คะแนนที่ได 

(100 คะแนน) 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
คะแนนถวง

นํ้าหนัก 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไมประเมิน 30  

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไมประเมิน 30  

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 21.43 40  

รวม  
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2. คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

 

ตัวช้ีวัด คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไมประเมิน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไมประเมิน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ ไมประเมิน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน ไมประเมิน 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไมประเมิน 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไมประเมิน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไมประเมิน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไมประเมิน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 27.27 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 0.00 

 

3. ขอเสนอแนะ 
คะแนนผลการประเมิน OIT ของวิทยาลัยการจัดการ  : 21.43 คะแนน ซ่ึงอยูในระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) ท่ีระดับ F ไมผานการประเมิน 

วิทยาลัยการจัดการไดคะแนนผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูลและตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริตท่ีไม
ผานการประเมิน  ผูตรวจมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาในท้ัง 2 ตัวชี้วัดและทุกประเด็นการประเมิน 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมไดท่ี  https://emailpsuac-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/siriwit_i_email_psu_ac_th/EVnXvjb3wfpPubeieB9bN9UBprj
5t21pEt59fdUBvIQ4TQ?e=hjhg7t 

 

4. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

(ไมมีการประเมิน) 
 

5. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

(ไมมีการประเมิน) 
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6. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 27.27 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 55.56 

ขอมูลพ้ืนฐาน 50.00 

o1 โครงสราง 0.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

o3 อํานาจหนาท่ี 100.00 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 0.00 

o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 0.00 

การประชาสัมพันธ 100.00 

o7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

การปฏิสัมพันธขอมูล 50.00 

o8 Q&A 0.00 

o9 Social Network 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 25.00 

การดําเนินงาน 33.33 

o10 แผนดําเนินงานประจําป 0.00 

o11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน 0.00 

o12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 

การปฏิบัติงาน 20.00 

o13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 0.00 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 0.00 

o15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 0.00 

o16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 0.00 

o17 E-Service 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 28.57 

การบริหารเงินงบประมาณ 33.33 

o18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 0.00 

o19 รายงานการกํากับติดตามการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 0.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน 

o20 รายงานผลการใชงบประมาณประจําป 100.00 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 25.00 

o21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 0.00 

o22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 0.00 

o24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 0.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 

o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00 

o26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00 

o27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 

o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 0.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 0.00 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 0.00 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 0.00 

o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 0.00 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป 0.00 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 0.00 

o32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 0.00 

o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 0.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 0.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 0.00 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 0.00 

o34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 0.00 

o35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 0.00 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 0.00 

o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 0.00 

o37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 0.00 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 0.00 

o38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 0.00 

แผนปองกันการทุจริต 0.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน 

o39 แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 0.00 

o40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 0.00 

o41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 0.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 0.00 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 0.00 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

คาเฉล่ีย 21.43 
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คณะที่ปรึกษา 

คณะท่ีปรึกษาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 

1. ผศ.ดร.จุมพล ชื่นจิตตศิร ิ ท่ีปรึกษา 
2. รศ.ดร.มิตรชัย  จงเชี่ยวชํานาญ ผูจัดการโครงการ 
3. ผศ.ดร.อิศรัฏฐ รินไธสง คณะทํางาน 

4. ผศ.ดร.นิเวศน อรุณเบิกฟา คณะทํางาน 

5. ดร.สิริวิท อิสโร คณะทํางาน 

6. นางสุทีป เศวตพรหม คณะทํางาน 

7. นางสาวปยะฎา ดิสสระ ผูประสานงาน 
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