
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  (3) 	: เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  (4)  	:

Management for Self-sufficiency and Sustainable Organizational Management for Sustainability

ยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน (5) : เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน  (6)  	:
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แผน

ผลการด าเนินกิจกรรม
1. เม่ือมีการปรับปรุง/เปล่ียนแปลง
ประกาศท่ีเก่ียวข้องทางส่วนงานจะมี
การแจ้งเพ่ือทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
เช่น อีเมล intraweb หรือ LINE กรุ๊ป
ของพนักงาน / อาจารย์
2. ทางส่วนงานจะมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในมาท าการ Audit 

ทุกปี 
3. มีการติดตามการปฏิบัติงานในส่วน
ของการจัดซ้ือด้วยเงินสดย่อยของ
โครงการให้บริการวิชาการ หรือ
ให้บริการรับท าวิจัยอย่างต่อเน่ืองทุก
โครงการ

ผล

ผลตัวช้ีวัดความเส่ียง
การบริหารจัดการความเส่ียงสามารถ
ควบคุมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

การจัดซ้ือด้วยเงินสด
ย่อยของโครงการ
ให้บริการวิชาการ หรือ
ให้บริการรับท าวิจัย ไม่
ผ่านกระบวนการพัสดุท่ี
ถูกต้อง

จ านวนคร้ังท่ีพนักงาน
ปฏิบัติงานไม่สอดคล้อง
กับจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุฯ 
พ.ศ. 2561

การประกาศ และ/หรือ การแจ้ง
เพ่ือทราบทางช่องทางต่าง ๆ เช่น
 อีเมล intraweb หรือ LINE 

กรุ๊ปของพนักงาน / อาจารย์ / 
การตรวจสอบภายในประจ าปี 
และ มีการติดตามการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน

ระดับ
ความเส่ียง

1 3 ด้านมูลค่า
ความ

เสียหายทาง
การเงิน

ปานกลาง ส่วนงานและ
มหาวิทยาลัย

1 3 ปานกลาง

ภารกิจด้าน/งาน			 (9)......................ธรรมภิบาล.............................			

รายงานการวิเคราะห์และการประเมินความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ (2) 2568

                                                               ประเภทเหตุการณ์ความเส่ียง 
(10) :

  ด้านการทุจริต (Fr)

เหตุการณ์ความเส่ียง
(11)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง (KRI)

และก าหนดค่าเป้าหมาย
(12)

แผนการบริหารจัดการความ
เส่ียง
(13)

แผน/ผล

ระยะเวลาด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง
(14)

ระดับความเส่ียง
ก่อนการบริหารจัดการความเส่ียง

(15)

ส่งผลกระทบ
ต่อ

วัตถุประสงค์
(16)

ระดับความเส่ียง
หลังการบริหารจัดการความ

เส่ียง
(17)

ผลลัพธ์ท่ีได้
(18)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ
โอกาสเกิด

ระดับ
ผลกระทบ

ด้าน
ของผลกระทบ

ระดับ
ความเส่ียง

ระดับ
โอกาสเกิด

ระดับ
ผลกระทบ
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Management for Self-sufficiency and Sustainable Organizational Management for Sustainability

ยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน (5) : เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน  (6)  	:

Excellence in Management for Sustainable Growth To be effective in the management of College's limited resources

To create One CMMU culture

ยุทธศาสตร์งาน (ถ้ามี)  (7) 	: เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์งาน  (8)  :

ช่ือส่วนงาน/หน่วยงาน (1) วิทยาลัยการจัดการ
รายงานการวิเคราะห์และการประเมินความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ (2) 2568
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เอกสารหมายเลข 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน

ผลการด าเนินกิจกรรม
1. เม่ือมีการปรับปรุง/เปล่ียนแปลง
ข้อบังคับและกฎระเบียบต่างๆ ทาง
หน่วยทรัพยากรบุคคลจะมีการแจ้งเพ่ือ
ทราบทางช่องทางต่าง ๆ เช่น อีเมล 
intraweb หรือ LINE กรุ๊ปของพนักงาน
 / อาจารย์
2. ทางหน่วยทรัพยากรบุคคลมีการ
ติดตามการปฏิบัติตนของพนักงาน / 
อาจารย์ตามข้อบังคับและกฎระเบียบ
ต่างๆ ต่อเน่ือง

ผล
ผลตัวช้ีวัดความเส่ียง
การบริหารจัดการความเส่ียงสามารถ
ควบคุมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

พนักงานยังไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ตามข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่างๆ ท่ี
เพ่ิงประกาศบังคับใช้

จ านวนพนักงานท่ียังไม่
สามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบต่าง ๆ คิดเป็น
สัดส่วนไม่เกินร้อยละ 5 

ของพนักงานท้ังหมด

1. สร้างการรับรู้ และความ
เข้าใจให้กับพนักงาน
เก่ียวกับข้อบังคับ ประกาศ
 และระเบียบต่าง ๆ 
2. ติดตามการปฏิบัติตาม 
ข้อบังคับ ประกาศ และ
ระเบียบต่าง ๆ ชองพนักงาน

ภารกิจด้าน/งาน			 (9)......................ธรรมภิบาล.............................			

รายงานการวิเคราะห์และการประเมินความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ (2) 2568

                                                               ประเภทเหตุการณ์ความเส่ียง 
(10) :

 ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)

เหตุการณ์ความเส่ียง
(11)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง (KRI)

และก าหนดค่าเป้าหมาย
(12)

แผนการบริหารจัดการ
ความเส่ียง

(13)

แผน/ผล

ระยะเวลาด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง
(14)

ระดับความเส่ียง
ก่อนการบริหารจัดการความเส่ียง

(15)

ส่งผลกระทบ
ต่อ

วัตถุประสงค์
(16)

ระดับความเส่ียง
หลังการบริหารจัดการ

ความเส่ียง
(17)

ผลลัพธ์ท่ีได้
(18)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ
โอกาสเกิด

ระดับ
ผลกระทบ

ด้าน
ของผลกระทบ

ระดับ
ความเส่ียง

ระดับ
โอกาสเกิด

ระดับ
ผลกระทบ

ระดับ
ความเส่ียง

3 2 ด้านประสิทธิผล ปานกลาง ส่วนงาน 3 2 ปานกลาง


