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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต ข้อ O21 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
1. การละเมิด

จริยธรรมในการ
วิจัย 

1. ดำเนินการวิจัยในมนุษย์โดยไม่
ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั
ในมนุษย์ (IRB) 
2. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้เข้าร่วมวิจัย (PDPA) 
3. การทำสารนิพนธ/์วิทยานิพนธ์
ของนักศึกษามีการคัดลอก
ผลงานของผู้อื่น (Plagiarism) 

1. มีการประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์
และนักศึกษาอบรมจรยิธรรมการ
วิจัย  
2. โครงการวิจัยทีไ่ด้รับทุนสนับสนุน
ต้องมีการขอจริยธรรมการวิจัยใน
คนทุกโครงการ 
3. มีการกำหนดใหส้ารนิพนธ์/
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาต้องทำ
การตรวจสอบ Plagiarism ผ่าน
โปรแกรม Turnitin 
4. สร้างการรับรู้ และความเขา้ใจ
ให้กับอาจารย์เกี่ยวกับข้อบังคับ 
ประกาศ และระเบียบต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

1 2 ต่ำ 

2. การใช้อำนาจ
หน้าท่ีในการเรียก
รับสินบนจาก
นักศึกษาเพื่อแลก
กับผลการเรยีน 

นักศึกษาไม่ศึกษาหรือไมส่่งงาน
ตามที่ได้ตกลงไว้กับผูส้อน 

มีการออกแบบระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการตัดสินใจ และมีการ
ปรับปรุงให้มีความปลอดภัยและมี
ทันสมัยเสมอ 

1 1 ต่ำ 

3. การจัดซื้อเพื่อการ
ทำวิจัยด้วยเงินสด
ย่อยอาจไมผ่่าน
กระบวนการพสัดุ
ที่ถูกต้อง 

การดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้างพัสดฯุ 
พ.ศ. 2561 ยังไม่ครบถ้วน 

1. มีการกำหนดแนวทางการ
ดำเนินการที่ถูกต้อง สื่อสารให้
พนักงานรับทราบอย่างทั่วถึง  
2. มีการตรวจสอบเอกสารการ
จัดซื้อเพื่อการทำวิจัยด้วยเงินสด
ย่อยให้ถูกต้องตามกระบวนการพสัดุ
ก่อนอนุมัติดำเนินการ 
3. ทำการตรวจสอบภายในประจำปี
ทุกปี 

1 2 ต่ำ 

4. พนักงานยังไม่
สามารถปฏิบัตไิด้
ตามข้อบังคับและ
กฎระเบียบต่างๆ 

การมีข้อบังคับ ระเบียบ หรือ 
แนวทางปฏิบัติใหม่ๆ ที่พนักงาน
ต้องทำความเข้าใจและปรับ
วิธีการทำงานให้สอดคล้องกันกับ

1. สร้างการรับรู้ และความเขา้ใจ
ให้กับพนักงานเกี่ยวกับข้อบังคับ 
ประกาศ และระเบียบต่างๆ 

3 2 ปานกลาง 
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ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ที่เพ่ิงประกาศ
บังคับใช้ 

ระเบียบใหม่ๆ ดังกล่าว เช่น 
PDPA หรือ ITA เป็นต้น 

2. ติดตามการปฏิบตัิตาม ข้อบังคับ 
ประกาศ และระเบียบต่างๆ ชอง
พนักงาน 

5. การใช้อำนาจ
หน้าท่ีเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับ
วามก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงาน 

ขาดความเข้าใจเกี่บกับเกณฑ์
หรือกระบวนการพิจารณา
ความก้าวหน้า/เลื่อนขั้น/
พิจารณาความดีความชอบท่ี
ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

มีการสอบทานขั้นตอนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการภายใต้หลักเกณฑ์
แนวทางของมหาวิทยาลัยฯ ในการ
ดำเนินงาน 

1 1 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


