
ประเดน็/เร่ืองในส่วนการ
มีส่วนร่วม

สรปุข้อมูลของผูมี้ส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรบัปรงุพฒันาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน / สนับสนุนยุทธศาสตร์

ภาพถ่าย วนัท่ีด าเนินการ แหล่งข้อมูล

ความรว่มมอืทางดา้น
วชิาการและนวตักรรมใน
การศกึษา รวมถงึความ
รว่มมอืในดา้นงานวจิยัใน
อนาคต

คณะผูแ้ทนจากคณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธบิดี

หารอืเกีย่วกบัความรว่มมอืทางดา้นวชิาการและ
นวตักรรมในการศกึษา รวมถงึความรว่มมอืในดา้น
งานวจิยัในอนาคต ระหวา่งคณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธบิด ีและวทิยาลยัการจดัการ

Strategy 1: Research & 
Innovation for Real-World Impact
Strategy 2: Innovative Education 
& Authentic Learning

31 มนีาคม 2569 https://www.cm.mahidol.ac.th/
web/about/archieve-
news?view=category&id=20

ศกึษาดงูานดา้น “การ
บรหิารจดัการองคก์รและ
การพฒันางานดา้น
การศกึษา”

คณะผูแ้ทนจากคณะสาธารณสขุ
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล

รว่มแลกเปลีย่นมุมมองเชงิกลยทุธเ์กีย่วกบัการพฒันา
ระบบการบรหิารจดัการในสถาบนัอุดมศกึษา ตลอดจน
ไดน้ าเสนอแนวทางการด าเนินงานและพาเยีย่มชมการ
ท างานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในวทิยาลยัการจดัการ 
มหาวทิยาลยัมหดิล

Strategy 2: Innovative Education 
& Authentic Learning
Strategy 4: Management 
Innovation for Sustainability

10 มนีาคม 2569 https://www.cm.mahidol.ac.th/
web/about/archieve-
news?view=category&id=20&s
tart=20

CMMU held an online 
meeting with Prof. M. P. 
Gupta, Director of the 
Indian Institute of 
Management (IIM) 
Lucknow, and his team.

ศาสตราจารย ์ดร. M. P. Gupta 
ผูอ้ านวยการ Indian Institute of 
Management (IIM) Lucknow 
และคณะผูบ้รหิาร

รว่มกนัหารอืถงึแนวทางความรว่มมอืทางวชิาการใน
อนาคตระหวา่งทัง้สองสถาบนัเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรู้
ระดบันานาชาต ิและสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทาง
การศกึษาอยา่งยัง่ยนื

Strategy 2: Innovative Education 
& Authentic Learning
Strategy 4: Management 
Innovation for Sustainability
Strategy 5: Internationalization

2 กุมภาพนัธ ์2569 https://www.cm.mahidol.ac.th/
web/about/archieve-
news?view=category&id=20&s
tart=30

ความรว่มมอืทางวชิาการ
และการพฒันาผูป้ระกอบการ

คณะผูแ้ทนจากสถาบนัเทคโนโลยี
จติรลดา น าโดยรองศาสตราจารย์
 ดร.ธนพล วรีาสา ประธาน
คณะท างานโครงการจดัท าระบบ
นิเวศน์ส าหรบัการด าเนินงานเรง่
พฒันาธุรกจิและผูป้ระกอบการ
ธุรกจิเทคโนโลยี

รว่มกนัหารอืและแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบั
แนวทางความรว่มมอืทางวชิาการทีเ่ป็นไปไดใ้นอนาคต 
อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการพฒันาศกัยภาพ
นักศกึษาของทัง้สองสถาบนั รวมถงึการสง่เสรมิ
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งหน่วยงานทางการศกึษา การ
พบปะดงักลา่วนับเป็นอกีกา้วส าคญัในการเสรมิสรา้ง
เครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการ และสะทอ้นถงึความ
มุง่ม ัน่ของทัง้สองสถาบนัในการพฒันาการศกึษาอยา่ง
ยัง่ยนื

Strategy 2: Innovative Education 
& Authentic Learning
Strategy 4: Management 
Innovation for Sustainability

22 ธนัวาคม 2568 https://www.cm.mahidol.ac.th/
web/about/archieve-
news?view=category&id=20&s
tart=40

O19 ผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2569
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ประเดน็/เร่ืองในส่วนการ
มีส่วนร่วม

สรปุข้อมูลของผูมี้ส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรบัปรงุพฒันาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน / สนับสนุนยุทธศาสตร์

ภาพถ่าย วนัท่ีด าเนินการ แหล่งข้อมูล

ความรว่มมอืทางวชิาการ
ระดบันานาชาต ิกบั Indian 
Institute of Management 
Jammu

Prof. B.S. Sahay, Director of 
the Indian Institute of 
Management Jammu

การเสรมิสรา้งความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งสถาบนั
ทัง้สอง ทัง้สองฝ่ายไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบั
การพฒันาหลกัสตูรการจดัการ การวจิยัประยกุต์ และ
โอกาสในการสรา้งเครอืขา่ยส าหรบันักศกึษาและ
คณาจารย ์นอกจากนี้ยงัไดห้ารอืเกีย่วกบัโครงการความ
รว่มมอืทีเ่ป็นไปไดร้ะหวา่งสถาบนัต่างๆ รวมถงึโครงการ
แลกเปลีย่นนักศกึษา การสมัมนารว่มกนั และ
โครงการวจิยัขา้มชาต ินอกจากนี้ ยงัมุง่หวงัทีจ่ะสง่เสรมิ
ความสมัพนัธท์ีแ่ขง็แกรง่ระหวา่ง 2 สถาบนั โดยความ
รว่มมอืนี้คาดวา่จะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการพฒันา
การศกึษาและสรา้งโอกาสทางวชิาการส าหรบันักศกึษา
และคณาจารยข์องทัง้สองสถาบนั

Strategy 1: Research & 
Innovation for Real-World Impact
Strategy 2: Innovative Education 
& Authentic Learning
Strategy 5: Internationalization

2 ธนัวาคม 2568 https://www.cm.mahidol.ac.th/
web/about/archieve-
news?view=category&id=20&s
tart=50

ความรว่มมอืทางวชิาการ
ระดบันานาชาต ิกบั 
ธนาคารพาณชิยแ์ละ
ธนาคารภาครฐัจากประเทศ
เนปาล

คณะผูบ้รหิารจากธนาคาร
พาณชิยแ์ละธนาคารภาครฐัจาก
ประเทศเนปาล

เสรมิสรา้งความรว่มมอืทางวชิาการและแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ดา้นการบรหิารจดัการ และสนับสนุนความ
รว่มมอืกบัองคก์รต่างประเทศอยา่งต่อเนื่อง

Strategy 2: Innovative Education 
& Authentic Learning
Strategy 5: Internationalization

17 พฤศจกิายน 2568 https://www.cm.mahidol.ac.th/
web/about/archieve-
news?view=article&id=401:ne
palvisit&catid=20

การบรหิารหลกัสตูร MDMM คณาจารยจ์ากคณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธบดี

การหารอืรว่มกบัคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร
แพทยศาสตรบณัฑติ-การจดัการมหาบณัฑติ (นานาชาต)ิ
 (M.D.-M.M.) เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการหลกัสตูรเป็นไป
ตามเป้าประสงค ์และมปีระสทิธภิาพ

Strategy 2: Innovative Education 
& Authentic Learning

27 ตุลาคม 2568 https://www.cm.mahidol.ac.th/
web/about/archieve-
news?view=category&id=20&s
tart=70

แนวทางความรว่มมอืใน
ดา้นการวจิยั และการ
พฒันาหลกัสตูรผูบ้รหิาร

คณะผูแ้ทนจาก Curtin University หารอืและแสวงหาแนวทางความรว่มมอืในดา้นการวจิยั 
การแลกเปลีย่นบุคลากร การพฒันาหลกัสตูรผูบ้รหิาร 
(Executive Education) ตลอดจนความรว่มมอืเชงิ
ยทุธศาสตรใ์นมติอิื่น ๆ โดยต่อยอดจากความรว่มมอืทีม่ ี
อยู่เดมิในดา้นการแลกเปลีย่นนักศกึษาและหลกัสตูร
ปรญิญารว่ม (Joint Degree Programs)

Strategy 2: Innovative Education 
& Authentic Learning
Strategy 5: Internationalization 

15 ตุลาคม 2568 https://www.cm.mahidol.ac.th/
web/about/archieve-
news?view=article&id=381:cur
tin-university-visit&catid=20
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ประเดน็/เร่ืองในส่วนการ
มีส่วนร่วม

สรปุข้อมูลของผูมี้ส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรบัปรงุพฒันาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน / สนับสนุนยุทธศาสตร์

ภาพถ่าย วนัท่ีด าเนินการ แหล่งข้อมูล

ผูจ้ดัการส านักพมิพ์
มหาวทิยาลยัมหดิลและ
ทมีงาน ไดเ้ขา้แลกเปลีย่น
ความคดิกบั CMMU

ศ. นพ.วรพงษ์ มนัสเกยีรต ิ
รองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการและ
บรกิารวชิาการ พรอ้มดว้ย 
ศ. ดร. นพ.นรตัถพล เจรญิพนัธุ์ 
ผูช้่วยอธกิารบด ีและ
ศ.ดร.สวุลกัษณ์ สาธุมนัสพนัธุ์ 
ผูจ้ดัการส านักพมิพ์
มหาวทิยาลยัมหดิลและทมีงาน

ประชุมแลกเปลีย่นความคดิเหน็และก าหนดแนวทางการ
พฒันายทุธศาสตรข์องส านักพมิพม์หาวทิยาลยัมหดิลให้
กา้วหน้าและเป็นกลไกส าคญัในการเผยแพรอ่งคค์วามรู้
และผลงานวชิาการของมหาวทิยาลยัสู่ระดบัชาตแิละ
นานาชาตต่ิอไป

Strategy 1: Research & 
Innovation for Real-World Impact

2 ตุลาคม 2568 https://www.cm.mahidol.ac.th/
web/about/archieve-
news?view=category&id=20&s
tart=80
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