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พนักงานดีเด่นของวิทยาลยัการจดัการ (CMMU)

The Innovation & Originality Award (รางวลันวตักรรมและความคิดสร้างสรรค)์
รางวลัส าหรบัพนกังานทีค่ดิรเิริม่และสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ  ในการท างาน ปรบัปรุงกระบวนการ หรอืพฒันานวตักรรม 
เพือ่ยกระดบัคุณภาพงานใหเ้กนิมาตรฐาน 

The Leadership & Determination Award (รางวลัผูน้ าและความมุ่งมัน่) 
รางวลัส าหรบัพนกังานทีม่คีวามกลา้คดิ กลา้ท า กลา้น า และสามารถสรา้งการเปลีย่นแปลงใหเ้กดิขึน้จรงิ พรอ้มทัง้แสดง
ความมุง่มัน่จนท างานส าเรจ็แมเ้ผชญิอุปสรรค“

The MAHIDOL Excellence Award (รางวลัเกียรติยศมหิดล) 
รางวลัส าหรบัพนกังานผูแ้สดงใหเ้หน็ถงึความเป็นเลศิในงานและการน าคา่นิยม M-A-H-I-D-O-L มาใชไ้ดอ้ยา่งครบถว้น 
ทัง้ความรูล้กึ (Mastery), การชว่ยเหลอืผูอ้ื่น (Altruism), การประสานงานอยา่งกลมกลนื (Harmony), ความซื่อสตัย ์
(Integrity), ความมุง่มัน่ (Determination), ความคดิสรา้งสรรค ์(Originality) และความเป็นผูน้ า (Leadership) พนกังานที่
ไดร้บัรางวลัน้ีเป็นตวัอยา่งของคนทีท่ างานดว้ยคุณภาพสงูและสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อองคก์ร 

The Altruism & Harmony Award (รางวลัอทิุศตนและความร่วมมือ)
รางวลัส าหรบัพนกังานทีช่ว่ยเหลอืผูอ้ื่นโดยไมร่อใหร้อ้งขอ และท างานรว่มกบัทมีไดอ้ยา่งกลมกลนื สรา้งบรรยากาศ
การท างานทีด่ ีสง่เสรมิความส าเรจ็ของงานตามเป้าหมาย



การฝึกอบรมใช้งาน Turnitin ในการตรวจสอบผลงานวิจยั
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