
ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง  

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

กรอบพนักงานประจ า 

ประเภทกลุ่มงาน อัตราก าลัง 
ตามกรอบ กรอบมีเงิน คนครอง 

87 87 80 
สายวิชาการ 25 25 22 
     บริหาร (คณบดี/รองคณบดี) 5 5 5 
     อาจารย ์ 20 20 17 
สายสนับสนุน 62 62 58 
     หัวหน้างาน/ส่วน/หน่วย/รองหัวหน้า 15 15 14 
     ระดับปฏิบัติงาน 47 47 44 

 

กรอบพนักงานชั่วคราว 

ประเภทกลุ่มงาน อัตราก าลัง 
ตามกรอบ กรอบมีเงิน คนครอง 

1 1 1 
สายสนับสนุน 1 1 1 
     ระดับปฏิบัติงาน 1 1 1 

 

 

 

 

 

 


