
แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ทีส่อดคลอ้งเชือ่มโยงกบัแผนยทุธศาสตรก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคลมหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ.2569 

 

 

ชือ่สว่นงาน วทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหดิล 

 

HR STRATEGY  
(2567-2570) 

CMMU-HR 
STRATEGIES 
(2568-2572) 

ชือ่แผนปฏบิตักิาร/
โครงการ 

ลกัษณะของโครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาเร ิม่ตน้- 
สิน้สดุ 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

1) การพฒันาระบบ
หรอืกระบวนการดา้น

บรหิารทรพัยากร
บคุคล 

2) การพฒันา
บคุลากร 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1:  

การดงึดดูและพฒันาบคุลากรทีม่ศีกัยภาพ

สงูเพือ่สนบัสนุนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์

มหาวทิยาลยั (Talent Focus) 

Key Result: เพิม่จ ำนวนบคุลำกรทีม่ศัีกยภำพ
สงู เพือ่สนับสนุนกำรขบัเคลือ่นยทุธศำสตร์
มหำวทิยำลัย 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2:  

การพฒันาศกัยภาพและขดีความสามารถ
บคุลากรใหม้ทีกัษะทีต่อบสนองการ
เปลีย่นแปลง (People Transformation 
Development) 

Key Result: พัฒนำสมรรถนะและทักษะที่
จ ำเป็นตอ่กำรปฏบัิตงิำนของบคุลำกรเพือ่ตอ่
ยอดกำรปฏบัิตงิำนทีห่ลำกหลำย 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3:  
การพฒันาระบบบรหิารทรพัยากรบคุคล
ใหเ้กดิประสทิธภิาพอยา่งย ัง่ยนื (HR 
System Effectiveness) 
Key Result: พัฒนำระบบบรหิำรทรัพยำกร
บคุคลทีม่ปีระสทิธภิำพ เพือ่รองรับกำร
ขบัเคลือ่นภำรกจิส ำคัญของมหำวทิยำลัย 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4:  

การพฒันามหาวทิยาลยัสูอ่งคก์ร

นวตักรรม (Innovative Culture 

Organization) 

Key Result: สรำ้งบรรยำกำศและวัฒนธรรม

กำรท ำงำนทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิควำมคดิสรำ้งสรรค์

และนวัตกรรมใหม่ๆ  

Enhance Human 

Competency, 

Engagement & 

Holistic Well-Being. 

Promote holistic 

well-being 

- HR Workforce 

(faculty & supporting 

staff) planning 

- Employee 

development plan & 

engagement 

- Develop and 

implement health 

and welfare 

programs for staff 

and faculty 

- Train staff on SDGs 

issues to enhance 

understanding and 

integration into roles 

- Tailor online 

development 

programs to align 

individual 

competencies. 

โครงกำรกำรวำงแผน
ทรัพยำกรบคุคล (พนักงำน
สำยวชิำกำรและสำย
สนับสนุน) 

 

✓  ต.ค. 68 - ก.ย. 69 หน่วยทรัพยำกรบคุคล
และพัฒนำองคก์ร 

- 

โครงกำรพัฒนำระบบสรรหำ

บคุลำกรผูม้ศัีกยภำพสงู 

✓  ต.ค. 68 - ก.ย. 69 หน่วยทรัพยำกรบคุคล

และพัฒนำองคก์ร 

- 

โครงกำรเสรมิสรำ้งและ
พัฒนำทักษะเพือ่อนำคตของ
พนักงำนสำยวชิำกำร 
(Upskill & Reskill) 
 

 ✓ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 หน่วยทรัพยำกรบคุคล
และพัฒนำองคก์ร 

603,000 

โครงกำรเสรมิสรำ้งและ
พัฒนำทักษะเพือ่อนำคตของ
พนักงำนสำยสนับสนุน 
(Upskill & Reskill) 

 ✓ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 หน่วยทรัพยำกรบคุคล
และพัฒนำองคก์ร 

402,000 

โครงกำรกจิกรรมเสรมิสรำ้ง 
Employee Engagement 

 

 

 ✓ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 หน่วยทรัพยำกรบคุคล
และพัฒนำองคก์ร 

50,000 

โครงกำรเสรมิสรำ้งควำมรู ้

ดำ้นกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื 

(SDGs) 

 ✓ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 หน่วยทรัพยำกรบคุคล

และพัฒนำองคก์ร 

10,000 

โครงกำรฉีดวัคซนีป้องกนั

ไขห้วัดใหญ ่4 สำยพันธุ ์

✓  ต.ค. 68 - ก.ย. 69 หน่วยทรัพยำกรบคุคล

และพัฒนำองคก์ร 

50,000 

โครงกำรตรวจสขุภำพ

ประจ ำปี 

✓  ต.ค. 68 - ก.ย. 69 หน่วยทรัพยำกรบคุคล

และพัฒนำองคก์ร 

225,000 

 


