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วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์(Strategic Goals)  

1. สนับสนุนการด าเนนิงานทกุพันธกจิภายใตห้ลักธรรมาภบิาล  

(Governance) การบรหิารจัดการความเสีย่ง (Risk Management)  

และกฎระเบยีบ (Compliance) ทีท่นัตอ่เหตกุารณ์ และเกดิความ

คลอ่งตวัในการปฏบิัตงิานใหส้ามารถบรหิารจดัการและพึง่พาตนเองได ้

อยา่งยั่งยนื รวมถงึเพิม่ขดีความสามารถในการฟ้ืนตวั (Resilience)  

(17 Goals) 

2. ยกระดบัระบบการควบคมุภายในใหเ้ข็มแข็ง เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ 

การบรหิารจัดการองคก์รภายใตห้ลกัการด าเนนิงานของ Governance, 

Risk and Compliance (GRC) (SDG16, SDG17) 

3. ปลกูฝังคา่นยิมองคก์ร (Core Values) ของมหาวทิยาลัยมหดิลให ้

หยั่งรากลกึในบคุลากร และนักศกึษาอยา่งเป็นรปูธรรม (17 Goals) 

4. สรรหาและพัฒนาบคุลากรเชงิกลยทุธ ์เพือ่สง่เสรมิการขบัเคลือ่น

ยทุธศาสตรห์ลกัของมหาวทิยาลัย (SDG8, SDG17) 

5. ผลักดนั Digital Transformation โดยมุง่เนน้ดา้น Data Governance 

เพิม่ประสทิธภิาพเรือ่ง Cyber Security and Resilience และเพิม่ขดี

ความสามารถดา้นดจิทิลัใหก้บับคุลากรเฉพาะดา้นแบบมุง่เป้า (SDG9) 

6. ยกระดบัความสามารถในการบรหิารจดัการดา้นยทุธศาสตร์

งบประมาณ และการเงนิของมหา่วทิยาลยัมหดิลและสว่นงานใหม้ี

ประสทิธภิาพ รวมถงึการบรหิารสนิทรัพยใ์หคุ้ม้คา่และเกดิประโยชน์

สงูสดุอยา่งยัง่ยนื (SDG8) 

7. ขบัเคลือ่นนโยบายทีส่อดคลอ้งกบั THE Impact Rankings, Green 

University และ Net Zero Emission อยา่งตอ่เนือ่ง รวมถงึการสง่เสรมิ

และสนับสนุนการยกระดบัความปลอดภยัของหอ้งปฏบิัตกิาร (17 Goals) 

8. พัฒนายทุธศาสตรด์า้นการตลาด เพือ่สง่เสรมิ Brand Mahidol   

สูภ่ายนอก (17 Goals) 

9. พัฒนามหาวทิยาลัยสูก่ารเป็น Innovative Organization (SDG 9) 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่1:  
การดงึดดูและพฒันาบคุลากรทีม่ศีกัยภาพสงูเพือ่
สนบัสนุนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั (Talent 
Focus) 

Enhance Human Competency, Engagement & 

Holistic Well-Being. Promote holistic well-

being 

- HR Workforce (faculty & supporting staff) 

planning. 

- Employee development plan & engagement 

- Develop and implement health and welfare 

programs for staff and faculty. 

- Train staff on SDGs issues to enhance 

understanding and integration into roles. 

- Tailor online development programs to align with 

individual competencies. 

Key Result: เพิม่จ านวนบคุลากรทีม่ศีักยภาพสงู เพือ่สนับสนุน
การขบัเคลือ่นยทุธศาสตรม์หาวทิยาลัย 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่2:  

การพฒันาศกัยภาพและขดีความสามารถบคุลากรใหม้ี
ทกัษะทีต่อบสนองการเปลีย่นแปลง (People 
Transformation Development) 

Key Result: พฒันาสมรรถนะและทักษะทีจ่ าเป็นตอ่การ
ปฏบิัตงิานของบคุลากรเพือ่ตอ่ยอดการปฏบิตังิานที่
หลากหลาย 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่3:  

การพฒันาระบบบรหิารทรพัยากรบคุคลใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพอยา่งย ัง่ยนื (HR System Effectiveness) 

Key Result: พฒันาระบบบรหิารทรัพยากรบคุคลทีม่ี
ประสทิธภิาพ เพือ่รองรับการขบัเคลือ่นภารกจิส าคญัของ
มหาวทิยาลัย 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่4:  
การพฒันามหาวทิยาลยัสูอ่งคก์รนวตักรรม (Innovative 
Culture Organization) 

Key Result: สรา้งบรรยากาศและวฒันธรรมการท างานที่
สง่เสรมิใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรมใหม่ๆ  

 


