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ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
“ โครงการพฒันามหาวิทยาลยัมหิดลเป็นมหาวิทยาลยัปลอดบหุร่ี ”

วิทยาลยัการจดัการ ได้แต่งตัง้คณะท างานเพ่ือขบัเคล่ือน 

“ โครงการพฒันามหาวิทยาลยัมหิดลเป็นมหาวิทยาลยัปลอดบหุร่ี ”
ตามมาตรฐานการพฒันาสถาบนัอดุมศึกษาปลอดบหุร่ี 7 ตวัช้ีวดั 

ตวัช้ีวดั 1 มีนโยบายและการดาเนินงานในเรื่องสถาบนัอดุมศึกษาปลอดบหุร่ี
ตามมาตรการทางกฎหมายท่ีกาหนดไว้ใน พ.ร.บ.ควบคมุ

ผลิตภณัฑย์าสบู พ.ศ.2560



มีการประชมุวางแผนการด าเนินงาน

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
“ โครงการพฒันามหาวิทยาลยัมหิดลเป็นมหาวิทยาลยัปลอดบหุร่ี ”

ตวัช้ีวดั 1 มีนโยบายและการดาเนินงานในเรื่องสถาบนัอดุมศึกษาปลอดบหุร่ี
ตามมาตรการทางกฎหมายท่ีกาหนดไว้ใน พ.ร.บ.ควบคมุ

ผลิตภณัฑย์าสบู พ.ศ.2560



https://www.cm.mahidol.ac.th/upload/StopBurningOurLifeProject.pdf 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
“ โครงการพฒันามหาวิทยาลยัมหิดลเป็นมหาวิทยาลยัปลอดบหุร่ี ”

วิทยาลยัด าเนินการประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบันโยบายสถาบนัอดุมศึกษา

ปลอดบหุร่ีทัง้ในรปูแบบการจดับอรด์และบนเวป็ไซต์



ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
“ โครงการพฒันามหาวิทยาลยัมหิดลเป็นมหาวิทยาลยัปลอดบหุร่ี ”

มีการประชาสมัพนัธ ์พืน้ท่ีปลอดบหุร่ี 
ครอบคลมุทุกพืน้ท่ีภายในอาคาร

ตวัช้ีวดั 2 การประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบันโยบายสถาบนัอดุมศึกษาปลอดบหุร่ี
ตาม พ.ร.บ.ควบคมุผลิตภณัฑย์าสบู พ.ศ.2560 โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ
ประชาสมัพนัธ ์แจ้งเตือน ควบคมุดแูล ห้ามปราม หรือดาเนินการอ่ืนใด

เพ่ือไม่ให้มีการสบูบหุร่ีในเขตปลอดบหุร่ี



ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
“ โครงการพฒันามหาวิทยาลยัมหิดลเป็นมหาวิทยาลยัปลอดบหุร่ี ”

ทางวิทยาลยัมีการเปิด VDO เก่ียวกบัภยัของบุหร่ี และ
การเลิกบหุร่ีให้กบันักศึกษา และบคุคลทัว่ไป

ท่ีมาใช้บริการ CMMU

ตวัช้ีวดั 3 ส่งเสริมให้มีการพฒันาศกัยภาพนิสิตนักศึกษาและผูร้บัผิดชอบอ่ืน ๆ 
ในการพฒันาสถาบนัอดุมศึกษาปลอดบหุร่ี รวมถึง เครือข่ายในพืน้ท่ี



ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
“ โครงการพฒันามหาวิทยาลยัมหิดลเป็นมหาวิทยาลยัปลอดบหุร่ี ”

ทางวิทยาลยัมีการประชาสมัพนัธ ์“โครงการพฒันา
มหาวิทยาลยัมหิดลเป็นมหาวิทยาลยัปลอดบหุร่ี” 

ผา่นกิจกรรมงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของ CMMU

ตวัช้ีวดั 3 ส่งเสริมให้มีการพฒันาศกัยภาพนิสิตนักศึกษาและผูร้บัผิดชอบอ่ืน ๆ 
ในการพฒันาสถาบนัอดุมศึกษาปลอดบหุร่ี รวมถึง เครือข่ายในพืน้ท่ี



ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
“ โครงการพฒันามหาวิทยาลยัมหิดลเป็นมหาวิทยาลยัปลอดบหุร่ี ”

วทิยาลยัสง่เสรมิใหเ้กดิงานวจิยั เชน่ โครงการ “การพฒันาเคร่ืองมือสนับสนุนการด าเนินงาน

สร้างเสริมสขุภาวะในองคก์รอย่างยัง่ยืน” ซีง่มรีองศาสตราจารย ์ดร. สภุรกัษ์ สริุยนัเกียรติแก้ว 

เป็นผูร้บัผิดชอบโครงการ ซึง่ไดร้บัทุนวจิยัจากส านักงานกองทนุสนับสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) 

โดยหนึ่งในปัจจยัของโครงการทีท่ าการศกึษาเกีย่วขอ้งกบั 

ตวัช้ีวดั 5 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจดัการความรู้ งานวิจยั นวตักรรม 
เพ่ือให้เกิดการพฒันาและการเผยแพร่ประชุมแลกเปล่ียนผลงานของ

ภาคีเครือข่าย อนัจะนาไปสู่การขบัเคล่ือนสถาบนัอดุมศึกษาปลอดบหุร่ี

“สขุภาวะทางกาย (HEALTH) หมายถึง การมีสขุภาวะทางกายท่ีดี การตระหนักถึงโทษ 
และการลด ละ เลิก ของบหุร่ี สรุาและส่ิงเสพติด รวมถึงการบริโภคอาหารท่ีถกูหลกัโภชนาการ

และปลอดภยั มีการออกก าลงักายอย่างสม า่เสมอ”



ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
“ โครงการพฒันามหาวิทยาลยัมหิดลเป็นมหาวิทยาลยัปลอดบหุร่ี ”

จากค าแนะน าของคณะกรรมการด าเนินงานพฒันามหาวิทยาลยัมหิดล
เป็นมหาวิทยาลยัปลอดบหุร่ีเก่ียวกบัการจดัโซนพืน้ท่ี ท่ีสามารถสบูบุหร่ี
ได้ภายนอกอาคาร ซ่ึงไม่ควรเป็นท่ีลานจอดรถ 

ทางวิทยาลยัจึงมีการประสานงานกบัทางนิติบุคคล ผู้ดูแลอาคารมิว
ในการจดัสถานหาท่ีท่ีสามารถสูบบุหร่ีและอยู่ภายนอกอาคาร เพ่ือ
ความเหมาะสม

ตวัช้ีวดั 6 สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกนัอนัตรายทางสขุภาพให้แก่ผู้ไม่สบู
บหุร่ีโดยการจดัส่ิงแวดล้อมปลอดบหุร่ีตามกฎหมาย



THANK YOU
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