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9

สวัสดิการดานวันหยุด

ลาป� วย ลากิจส่วนตัว60 10
กรณปีกตลิาได้ไม่เกนิ 60 วนัทําการ
กรณต้ีองพกัรักษาตวัในรพ. / รักษา
ตวัต่อเนื�องตามความเหน็แพทย์ 

ลาเกิน 3 วนัทําการตดิตอ่กนั ต้องมี
ใบรับรองแพทย์แนบในระบบ MIS

      ลาได้ไม่เกนิ 60 วันทําการ/ป�  (ได้รับ   
      เงนิเดอืนปกต)ิ  ลาเกิน 60 วัน   
      ทําการ แตไ่ม่่เกนิ 120 วนัทําการ/ป�  
      (ได้รับเงนิเดอืนครึ�งหนึ�ง)

ลาได้ป� ละไม่เกิน 10 วันทําการ 

กรณีลา 3 วันขึ�นไป ให้แจ้งผู้
บังคับบัญชาอย่างน้อย 3 วัน
ทําการ

     (ได้รับเงินเดือน) โดยแจ้งผู้บังคับ   
     บัญชาอย่างน้อย 1 วันทําการ

ลาได้ครั�งหนึ�งไม่เกิน 90 วัน
(รวมวันหยุด) โดยได้รับเงิน
เดือนในอัตราปกติ (รับจาก
ประกันสังคมและวิทยาลัยฯ)
ตลอดระยะเวลาการเป� น
พนักงานลาได้ไม่เกิน 2 ครั�ง

ลาราชการทหาร ลาประเภทอื�นๆ
การลาเกินสิทธิจากประเภทอื�นๆ
แต่วิทยาลัยฯ พิจารณาว่าสาํคัญ
และเป� นประโยชน์ต่อส่วนงาน
เช่น เจ็บป� วยขณะปฏิบัติหน้าที�
จาํเป� นต้องพักรักษาตัวมากกว่า
สิทธิที�กาํหนด (การได้รับเงินเดือน
ระหว่างลา  นอกเหนือจากใน
ประกาศ ให้หัวหน้าส่วนพิจารณา
ความเหมาะสม และ เสนอ
คณบดีเพื�อพิจารณาอนุมัติ)

ลาสลับวันทํางาน

ดําเนินการตามขั�นตอนได้ดังนี�
   1. เข้าระบบ MIS >> Leave  
      Request >> ลาสลับวันทํางาน
   2. เข้า Training/Seminar/
      Conference/Work Outside >> 
      ลาสลับวันทํางาน 
      (กรอกหมายเหตุระบุวันที�ขอสลับ)

ลาไปถอืศลีปฏบิัติธรรม

1mth
ลาได้เฉพาะสตรี
ลาได้ไม่เกิน 1 เดือน(ได้รับเงินเดือน)
ต้องเป� นสถานปฏิบัติธรรมที�ได้รับ

ตลอดอายุงานลาได้เพียงครั�งเดียว

     การรับรองจากสํานักงานพระพุทธ   
     ศาสนาแห่งชาติ โดยนําวุฒิบัตร/ 
     หลักฐานแนบในระบบ MIS

ลาดแูลบตุรและ
ภรรยาหลงัคลอด

ลาพักผ่อนประจาํป� ลาอุปสมบทหรือ
ลาไปประกอบพธิฮีจัญ์

15 10 90
ลาได้เฉพาะบุรุษ
ต้องเป� นภรรยาโดยชอบด้วย
กฎหมาย
ลาได้ครั�งละไม่เกิน 15 วัน
ทําการ (ได้รับเงินเดือน)

ลาได้ป� ละไม่เกิน 10 วันทําการ

ลาได้ขั�นต�า3.5 hrs./ครั�ง
กรณีใช้สิทธิลาพักผ่อนไม่หมด
สามารถนําไปสะสมในป� ต่อไปได้
(แต่ไม่เกิน 20 วันทําการ)
ปฏิบัติงานติดต่อกันไม่น้อยกว่า
10 ป�  สะสมได้ไม่เกิน 30 วัน
ทําการ

    กรณีเข้าปฏิบัติงานป� แรก ยังไม่   
    ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิลา

ลาได้ไม่เกิน 90 วัน 

ตลอดอายุการทํางานลาได้เพียง
ครั�งเดียว

     (ได้รับเงินเดือน)


