
ทุนสนับสนุนการการศึกษาสําหรับพนักงานวิทยาลัย

ระดับปริญญาโท 

คุณสมบัติของผูสมัครขอรับทุน

เกณฑในการพิจารณาลดคาหนวยกิต (ครอบคลุมเฉพาะคาหนวยกิตเทาน้ัน)

กรณีที่เปนพนักงานวิทยาลัย หรือบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของพนักงานวิทยาลัยการจัดการ และพนักงานวิทยาลัยมีการ
ปฏิบัติงานมากกวา 4 ป อยางตอเนื่อง ขณะที่ยื่นใบสมัครขอรับทุนจะไดรับการลดหยอนคาหนวยกิตรอยละ 100

กรณีที่เปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยของสวนงานที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล และมีการปฏิบัติงานมากกวา 4 ป
ขณะที่ยื่นใบสมัครขอรับทุน จะไดรับการลดหยอนคาหนวยกิต รอยละ 50

เงื่อนไขการปฏิบัติงานภายหลังการสําเร็จการศึกษา

 ผูสมัครขอรับทุนตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง
 ผูสมัครขอรับทุนจะตองมีคุณสมบัติตามที่วิทยาลัยการจัดการกําหนด ในการสมัครเรียนในระดับปริญญาโท
 ผูสมัครขอรับทุนจะตองไดรับการตอบรับใหเขาเรียนในระดับปริญญาโทของวิทยาลัยการจัดการ
 ผูสมัครขอรับทุนจะตองเปนผูที่มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง
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สวัสดิการดานการศึกษา

เมื่อสําเร็จการศึกษา ผูที่ไดรับทุนหรือบุพการีของผูรับทุนตองปฏิบัติงานเพื่อชดใชทุนกับวิทยาลัยการจัดการ เปนระยะ
เวลาไมนอยกวา 1 เทา ของระยะเวลาผูรับทุน นับแตวันที่สําเร็จการศึกษา หากไมปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกลาวจะตอง
ชดใชทุนการศึกษาครึ่งหนึ่ง ของทุนการศึกษาที่ไดรับ

อ้างอิงจาก ประกาศวทิยาลัยการจดัการ มหาวทิยาลัยมหดิล เรื�อง หลักเกณฑ์การจดัสรรทนุสนับสนุนการศึกษาระดับปรญิญาโทสาํหรบัขา้ราชการและพนักงานประจาํ ของมหาวทิยาลัยมหดิล พ.ศ. 2555

ในการพิจารณาลดหยอนคาหนวยกิตครอบคลุมจํานวนเฉพาะคาหนวยกิตที่จายเทานั้น ไมรวมคาใชจายดังตอไปนี้
1. คาใบสมัคร     2. คาสอบเขา      3. คาธรรมเนียมแรกเขา      4. คาสมัครสอบ Comprehensive
5. คาเรียน pre-course  6. คาบํารุงการศึกษาในแตละภาคเรียน  7. คาใชจายอื่นๆ ของหลักสูตรปริญญาโท

    ผูสมัครขอรับทุนตองเปนพนักงานวิทยาลัย หรือบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของพนักงานวิทยาลัยของวิทยาลัยการจัดการ      
    หรือขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ของสวนงานที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล

กรณผีูขอสมคัรรบัทนุเปนพนกังานวทิยาลยัการจดัการ ของวทิยาลยัการจดัการ ผูสมคัรขอรบัทนุตองเปนพนกังานวทิยาลยั
ของวทิยาลยัการจดัการเปนเวลา 4 ปขึน้ไปอยางตอเนือ่ง
กรณผีูขอสมคัรรบัทนุเปนบตุรของพนกังานวทิยาลยั ของวทิยาลยัการจดัการ บตุรผูขอสมคัรรบัทนุตองเปนบตุรโดยชอบ
ดวยกฎหมายของพนกังานวทิยาลยั และพนกังานวทิยาลยัตองปฏบิตังิานในวทิยาลยัการจดัการ เปนเวลา 4 ปขึน้ไป
กรณีผูขอสมัครรับทุนเปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยของสวนงานที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล 
ตองปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลเปนเวลา 4 ปขึ้นไป



ระดับปริญญาเอก 

คุณสมบัติของผูสมัครขอรับทุนเหมือนปริญญาโททุกประการ

กรณีที่เปนพนักงานวิทยาลัย หรือบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของพนักงานวิทยาลัยการจัดการ และพนักงานวิทยาลัยมี
การปฏิบัติงานมากกวา  4 ป อยางตอเนื่อง ขณะที่ยื่นใบสมัครขอรับทุนจะไดรับการลดหยอนคาหนวยกิตรอยละ 100

กรณีที่เปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยของสวนงานที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล และมีการปฏิบัติงานมากกวา 4 ป
ขณะที่ยื่นใบสมัครขอรับทุน จะไดรับการลดหยอนคาหนวยกิต รอยละ 50

เงื่อนไขการปฏิบัติงานภายหลังการสําเร็จการศึกษา
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เกณฑในการพิจารณาลดคาหนวยกิต (ครอบคลุมเฉพาะคาหนวยกิตเทาน้ัน)

เมื่อสําเร็จการศึกษา ผูที่ไดรับทุนหรือบุพการีของผูรับทุนตองปฏิบัติงานเพื่อชดใชทุนกับวิทยาลัยการจัดการ 
เปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 เทา ของระยะเวลาผูรับทุน นับแตวันที่สําเร็จการศึกษา หากไมปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกลาว
จะตองชดใชทุนการศึกษาครึ่งหนึ่ง ของทุนการศึกษาที่ไดรับ

อ้างอิงจาก ประกาศวทิยาลัยการจดัการ มหาวทิยาลัยมหดิล เรื�อง หลักเกณฑ์การจดัสรรทนุสนับสนุนการศึกษาระดับปรญิญาเอกสาํหรบัขา้ราชการและพนักงานประจาํ ของมหาวทิยาลัยมหดิล พ.ศ. 2555

ขณะที่กําลังศึกษาอยูที่วิทยาลัยการจัดการ จะไดรับมอบหมายงานอื่นๆ หรือทําหนาที่ผูชวยนักวิจัย (Research
Assistant) โดยงานนั้นตองไมมีผลกระทบตอการเรียนปริญญาเอก ทั้งนี้ วิทยาลัยการจัดการ ขอสงวนสิทธในการ
จายคาตอบแทนดังกลาว

ในการพิจารณาลดหยอนคาหนวยกิตครอบคลุมจํานวนเฉพาะคาหนวยกิตที่จายเทานั้น ไมรวมคาใชจายดังตอไปนี้
1. คาใบสมัคร      2. คาสอบเขา        3. คาธรรมเนียมแรกเขา  
4. คาบํารุงการศึกษาในแตละภาคเรียน  5. คาใชจายอื่นๆ ของหลักสูตรปริญญาโท

กรณผีูขอสมคัรรบัทนุเปนพนกังานวทิยาลยัการจดัการ ของวทิยาลยัการจดัการ ผูสมคัรขอรบัทนุตองเปนพนกังานวทิยาลยั
ของวทิยาลยัการจดัการเปนเวลา 4 ปขึน้ไปอยางตอเนือ่ง
กรณผีูขอสมคัรรบัทนุเปนบตุรของพนกังานวทิยาลยั ของวทิยาลยัการจดัการ บตุรผูขอสมคัรรบัทนุตองเปนบตุรโดยชอบ
ดวยกฎหมายของพนกังานวทิยาลยั และพนกังานวทิยาลยัตองปฏบิตังิานในวทิยาลยัการจดัการ เปนเวลา 4 ปขึน้ไป
กรณีผูขอสมัครรับทุนเปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยของสวนงานที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล 
ตองปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลเปนเวลา 4 ปขึ้นไป

   ผูสมัครขอรับทุนตองเปนพนักงานวิทยาลัย หรือบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของพนักงานวิทยาลัยของวิทยาลัยการจัดการ      
   หรือขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ของสวนงานที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล

 ผูสมัครขอรับทุนตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง
 ผูสมัครขอรับทุนจะตองมีคุณสมบัติตามที่วิทยาลัยการจัดการกําหนด ในการสมัครเรียนในระดับปริญญาเอก
 ผูสมัครขอรับทุนจะตองไดรับการตอบรับใหเขาเรียนในระดับปริญญาโทของวิทยาลัยการจัดการ
 ผูสมัครขอรับทุนจะตองเปนผูที่มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง


