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ฝายลูกจาง ฝายนายจาง

เงินสะสม
รอยละ 3 - 15

ผลประโยชน 
จากเงินสะสม 

เงินสมทบ
รอยละ 3

ผลประโยชน 
จากเงินสมทบ 

จํานวนปท่ีเปนสมาชิก

การจายผลประโยชน
เงินสบทบ (รอยละ)

นอยกวา 2 ป ไมมี

ครบ 2 ป แตนอยกวา 3 ป 25

ครบ 3 ป แตนอยกวา 4 ป 50

ครบ 4 ป แตนอยกวา 5 ป 75

ครบ 5 ป ขึ้นไป 100

สิทธิประโยชนทางภาษีสําหรับเงินสะสมท่ีนําเขากองทุน
(สามารถนําไปลดหยอนภาษีได)

สิทธิประโยชนยกเวนภาษีสําหรับเงินท่ีรับออกจากกองทุน
(กรณีอายุไมต่ํากวา 55 ป บริบูรณ และเปนสมาชิกไมนอยกวา 5 ปตอเน่ืองกัน)

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ
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สวัสดิการดานการเงิน การออมและการลงทุน

** พนักงานวิทยาลัยสามารถสมัครสมาชิกไดเม่ือพนระยะเวลาการทดลองงานแลว **
สามารถขอแบบฟอรมสมัครสมาชิกไดท่ีทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร
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เงินฝากประจําประเภทปลอดภาษี โดยการฝาก
เงินเทากันทุกๆ เดือน ตลอด 24 เดือน

เงินฝากประจําทวีทรัพย

เงินฝากออมทรัพย

02-354-9147 

เวลาทําการ 08.30 - 16.30 น.

สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยมหิดล 

สาขาเวชศาสตรเขตรอน

หรือดาวนโหลดไดท่ี
MoblieMoblie

AppApp

สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยมหิดล

อัตราการถือหุน

> 25,000 100 1,000

เงินรายไดรายเดือน 
(บาท)

การถือหุนรายเดือน

ไมเกิน 15,000 60

> 15,000 - 25,000 80

600

800

หุน บาท

สมาชิกทุกคนสามารถสงเงินคาหุนรายเดือน 
โดยทางสหกรณจะหักจากเงินเดือนของสมาชิก ในวันจายเงินเดือนของทุกๆ เดือน

การรับฝากเงินจากสมาชิก

เงินฝากประจํา
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สมาชิกสามารถสงเงินคาหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราเกณฑกําหนดขางตนได 
ทั้งนี้ ไมเกินรอยละ 30 ของเงินเดือน หรือไมเกินเดือนละ 5,000 บาท

** พนักงานวิทยาลัยสามารถสมัครสมาชิกไดเม่ือพนระยะเวลาการทดลองงานแลว **

25,000 ขึ้นไป 100 1,000

ติดตอสอบถามเพ่ิมเติมไดท่ี
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สวัสดิการดานสินเช่ือ

ช.พ.ค. และ ช.พ.ส.

(การฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีคูสมรสถึงแกกรรม)

พนัักงานวิทยาลัยท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไปจนถึง 60 ป (นับถึง 31 ธันวาคม 2566) มีสิทธิสมัครเปนสมาชิก 
โดยจะตองชําระคาสงเคราะหรายศพใหแกเพ่ือนๆ สมาชิกท่ีถึงแกกรรมทุกๆ เดือน ในอัตราสงเคราะหรายศพ 
ศพละ 1 บาท โดยหักเงินเดือนของสมาชิก ในวันจายเงินเดือนของทุกๆ เดือน

     มหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดทําบันทึกขอตกลงการใหสินเชื่อสวัสดิการกับสถาบันการเงิน 
5 สถาบัน ซึ่งผูมีสิทธิใชสินเชื่อสวัสดิการ คือ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยทุกประเภท
รวมถึงพนักงานวิทยาลัย และลูกจางประจํา ที่ไดรับเงินเดือนหรือคาจางรายเดือนจาก
มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแก

สามารถดูรายละเอียดและเงื่อนไขเพ่ิมเติมไดท่ี     http://www.otep.go.th
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ช.พ.ค. (การฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา) และ ช.พ.ส. 

เม่ือสมาชิกถึงแกกรรม ครอบครัวสมาชิกจะไดรับเงินสงเคราะหดังน้ี
1. จายเงินคาจัดการศพ จํานวน 200,000 บาท 
ผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหสามารถยื่นเรื่องรับเงินไดที่ สกสค. จังหวัดที่สมาชิกถึงแกกรรมสังกัดอยู
2. เงินสงเคราะหครอบครัวประมาณ 700,000 บาท
สมาชิกสามารถระบุสิทธิผูรับผลประโยชนบุคคลตามลําดับ ดังนี้
(1) คูสมรสของสมาชิกที่ระบุไวในใบสมัคร
(2) บุตรของสมาชิกและบุตรของคูสมรสของสมาชิกรวมทั้งบุตรบุญธรรม
(3) บิดามารดาของสมาชิกและบิดามารดาของคูสมรสของสมาชิก 
(4) ผูอยูในอุปการะอยางบุตรสมาชิกและผูอยูในอุปการะอยางบุตรของคูสมรสของสมาชิก 
(5) ผูอุปการะสมาชิก 

คุณสมบัติของผูสมัครสมาชิก


