
 

 

พนักงานวิทยาลัยฯ สามารถเปล่ียนสถานพยาบาลประจําป ในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล หรือสถานพยาบาลเครือขายได
เชน โรงพยาบาลรามาธิบดี โรงพยาบาลศิริราช เปนตน

College of Management
Mahidol University

(สํานักงานประกันสังคม, 2566)
อางอิงขอมูลจาก

กองทุนประกันสังคม

สามารถดูรายละเอียดและเช็คสิทธิประโยชนของทานเพ่ิมเติมไดท่ี     www.sso.go.th
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สามารถดูรายละเอียดและเงื่อนไขเพ่ิมเติมไดท่ี     www.sso.go.th

กองทุนเงินทดแทน
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เงินสมทบจากนายจาง

คารักษาพยาบาลเทาท่ีจายจริงตามความจําเปนแตไมเกิน 50,000 บาท
กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน

คารักษาพยาบาล

เปนกองทุนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537
จัดเก็บเงินสมทบจากนายจางฝายเดียวตามประเภท
ความเสี่ยงของกิจการเพื่อนําไปจายทดแทนใหแกลูกจาง
กรณีประสบอันตราย เจ็บปวย/สูญเสียสมรรถภาพ/
ทุพพลภาพ/ตาย หรือสูญหาย เนื่องจากการทํางาน

ไดรับคาทําศพ 50,000 บาท 
กรณีถึงแกความตายหรือสูญหายเน่ืองจากการทํางาน 

คาทําศพ

คาทดแทนรายเดือน

คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน

ไดรับเงินทดแทนขาดรายไดรอยละ 70 ของคาจางรายเดือน 
โดยจะไมเกิน 14,000 บาทตอเดือน

คาใชจายในการกายภาพบําบัดจายจริงไมเกิน 24,000 บาท
คาใชจายในการผาตัดเพ่ือฟนฟูรางกายจายจริงไมเกิน 40,000 บาท
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